
 

 

 

Ihre Aufgaben: Ihr Profil: 
 

 Führung eines 15-köpfigen Engineering-Teams 
im Bereich Engineering und Serienbetreuung  

 Technische Umsetzung kundenspezifischer 
Projekte von der Konzeption  
bis zur Serienreife 

 Präsentation von Projektergebnissen  
 Optimierung von Entwicklungsprozessen und -

methoden 
 Förderung von Innovation und 

technologischem Fortschritt 
 Enge Zusammenarbeit mit Vertrieb, 

Projektmanagement und Produktion  
 Budget- und Ressourcenplanung für den 

Engineering-Bereich 
 Kontinuierliche Verbesserung bestehender 

Produkte in der Serienbetreuung 
 Berichterstattung an die Geschäftsleitung  

 

  
 Abgeschlossenes technisches Ingenieursstudium, 

wünschenswert mit betriebswirtschaftlicher 
Ergänzung 

 Erste Berufserfahrung in leitender Position in der 
Entwicklung 

 Kenntnisse in Produktentwicklung und 
Projektmanagement 

 Führungsqualitäten und Erfahrung in der 
Mitarbeiterführung 

 Analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 
 Exzellente Kommunikations- und 

Präsentationsfähigkeiten 
 Verhandlungssichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse 
 Bereitschaft zu Dienstreisen im In- und Ausland 

 

  
  

Das erwartet Sie: 
 Eine verantwortungsvolle Position mit direktem Einfluss auf den Unternehmenserfolg 
 Vielfältige und herausfordernde Aufgaben in einem innovativen Umfeld verschiedenster Branchen  
 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
 Attraktive Vergütung  
 Ein kollegiales Arbeitsumfeld in einem traditionsreichen, zukunftsorientierten 

Technologieunternehmen 

 

Wir sind Entwicklungspartner & Systemlieferant 
für mechatronische Systeme, Geräte und Module und suchen ab sofort in Vollzeit: 

Deutsche Mechatronics GmbH 
Friedrich-Wilhelm-Straße 14 

53894 Mechernich 
 

Tel.:        +49 (0) 2443 / 807 – 0 

E-Mail:    bewerbung@dtmt.de 

Internet: www.dtmt.de 
 

Imagefilm 
 

Bewerben Sie sich jetzt! 
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